Este Decreto foi publicado no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do
Paraiso MG, nodia A2/ Q 2 /22022 , nos
termos do Art. 1° da Lei Municipal n° 01, de
21 de fevereiro de 2005.
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DECRETO N° 987, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2022.

REGULAMENTA O INCISO VII, ART. 33, DA LEI
MUNICIPAL N° 1.134/1995, QUE TRATA DA VACANCIA
DO CARGO PUBLICO EFETIVO DECORRENTE DE
APOSENTADORIA DESERVIDOR.

A Prefeita Municipal de Sdo Jodo do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso
de suas atribuicdes legais conferidas pelo inciso I, do art. 91 da Lei Otganica Municipal e
legislacdo municipal correlata, considerando:

OA1t.33,VII, da Lei Municipal n°1.134, de 20 de novembro de 1995 — Regime
Juridico dos Servidotes da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Paraiso MG, o qual
determina que a aposentadoria do servidor acarretara a vacancia do cargo publico;

O entendimento firmado pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
no 4mbito da Consultan®896574, Relator Conselheiro José Alves Viana, em recentissima
sessio do Pleno realizada no dia 21/08/2019, nos entidode que aos servidores publicos
estatutrios, ainda que segurados do regime geral de previdéncia social, ¢ vedada a
permanéncia no cargo ap6s aposentadotia espontanea, por forca de seus estatutos que
preveem que a aposentadoria gera vacancia;

Que o Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, no julgamento do
Incidente de Resolucio de Demandas Repetitivas - IRDR n° 1.0002.14.000220-1 /002,
Tema 7, firmou entendimento segundo o qual " Com a aposentadoria voluntdria do servidor priblico
municipal efetivo, regido pelo regime geral de previdéncia social, ocorre o rompimento do vinculo deste com a
Administracio Priblica, gerando a vacancia do cargo, nao se admitindo a sua permanéncia no cargo";

O entendimento firmado pelo Supremo Ttibunal Federal, no julgamento do a
Agravo no Recurso Extraordinatio n° 737303, onde ficou definido que “O Servidor ocupante
de cargo ou emprego piiblico que nele venha a cumprir o5 requisitos para se aposentar, ainda que por meio
do Regime Geral de Previdéncia (INSS), ndo pode no mesmo cargo permanecer a titnlo de cumulagdo entre
proventos da inatividade com remuneragdo da atividade, eis que essa cumulagio 56 € permitida entre cargo

piiblico e proventos de aposentadoria decorrente de vinculo privado”
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A vedacio constante no § 10 do art. 37 da Constitui¢do Federal de percepcao
simultanea de proventos de aposentadoria com vencimento do cargo efetivo cujos cargos

nio sejam legalmente acumuldveis;

O entendimento firmado pelo Tribunal de Justica de Minas Gerais, no sentido
de ser desnecessério o prévio processo administrativo para desligamento do servidor que

aposentou no cargo:

EMENTA: AGRAVO DE INSTRUMENTO - SERIVVIDOR
PUBLICO - REINTEGRACAO - MUNICIPIO PINGO D'AGUA
- APOSENTADORIAPELO REGIME GERAL DE
PREVIDENCIA SOCIAL - AUSENCIA DE ILEGALIDADE
DO ATO DE AFASTAMENTO DO CARGO.

- Com fitlero na Lei n. 222, que institui o Estatuto dos Servidores Municipars

do Municipio de Pingo D'dgua, o regime adotado pelo ente priblico é o Regime

Geral de Previdéncia Social.

- - O desligamento dos catgos publicos é consectdrio logico e
imediato da aposentadoria voluntiria dos servidores, de
forma que é dispensdvel a instauragdo de processo
administrativo.

- A continuidade on o retorno do servidor priblico, depois de aposentado, a
pedido, para o exercicio de cargo efetivo pressupie aprovagdo em 10v0 conCurso
piiblico para cargo acumuldvel, o 4% ndo ¢ a hipétese dos autos.” (gn) TIMG
Agravo de Instrumento processo n’ 1.0134.15.003033-3/001 0659623-
84.2075. 8.13.0000 — Relator Des. Versiani Penna Data julgamento
10/12/20135.

A necessidade de se regulamentar os procedimentos a serem adotados pela

Coordenaria Técnica de Recursos Humanos, quando da concessdo da aposentadotia,

DECRETA:
Art. 1°. Este Decreto regulamenta a vacdncia do cargo publico efetivo

decorrente de aposentadoria de servidor perante o Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

Art. 2° - Ao servidor que solicitara Cootdenadoria Técnica de Recursos
Humanos a expedicio de certiddes para fins de concessdo do beneficio de aposentadotia

junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, serd dada ciéncia deste Decreto, no

ato da retirada do documento.
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Art. 3° - Quando da concessio do beneficio de aposentadoria, o servidor devera
comunicar imediatamente 2 Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos sobre a
concessio do referido beneficio, sob pena de responsabilizagdo, na forma da lei.

Art. 4° - Este Decreto aplica-se também aos servidores aposentados e que
continuam no exercicio do cargo publico, os quais possuem o dever de informar a
Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos da atual situacio previdencidria, sob pena
de responsabilizacio, na forma da lei.

§ 1° - Fica o servidor telacionado na listagem constante do Anexo I convocado
a apresentar, junto 2 Coordenadoria Técnica de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco)
dias teis, a contar da publicagio deste Decreto, comprovante de que ndo estd em gozo de
aposentadoria concedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§2° -Constatado que o servidor efetivo ja esteja aposentado e no exercicio
simultineo do cargo publico, serd imediatamente declarada a vacincia deste, mediante
portaria, rompendo-se o vinculo estatutdrio havido com a administracio municipal.

§ 3° -O servidor que ndo concordar com a declaracio de vacancia do cargo
publico poderd, no prazo de 05 dias uteis contados da publicagao do ato, apresentar razoes

que justifiquem sua manutencio nos quadros da administraczo.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagio.

Sio Jodo do Paraiso MG, 22 de Fevereiro de 2022.

Selma Maria/tlorais dos Sangos
prefeith Municipal de
530 Jodo\do Paraiso / MG
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