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LEI COMPLEMENTAR N°. 139 DE 06 DE JUNHO DE 2017

‘®

DISPOE SOBRE CRIACAO DO CARGO DE MEDICO
VETERINARIO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO DO PARAISO E CONTEM OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo de Séo Jodo do Paraiso, Minas Gerais atraves de seus
representantes legais aprova e, eu Prefeita Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Médico Veterinario para integrar o
quadro de funcionalismo publico do Municipio de Sdo Jodo do Paraiso/MG.

Denominacgéo | Escolaridade Numero | Vencimento | Carga horaria Forma de
do Cargo minima exigida | de cargos | base mensal semanal provimento
Meédico Ensino superior Concurso
Veterinario com registro no 01 R$1.800,00 20hs plblico
orgéo de classe
Art. 2°. As atribuicdes e condicdes para provimento do cargo estdo

previstas no Anexo | que faz parte integrante da presente Lei.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacdes préprias do orcamento vigente.

8§ 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito especial
no orcamento de 2017, na importancia destinada a cobrir despesas relativas ao
artigo 1° da presente Lei.

§ 2° - Como recurso a abertura do Crédito Especial autorizado no § 1°,
utilizar-se-ao recursos do 8§ 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

§ 3° - Fica o Executivo Municipal autorizado a suplementar as

dotacdes autorizadas no caput deste artigo, utilizando os recursos do § 1° do art. 43
da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 4°, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo e revoga
as disposi¢cdes em contrario.

Sao Jodo do Paraiso/MG — 06 de junho de 2017.

Monica Cristine Mendes de Sousa
Prefeita Municipal
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Ivimento e Sustentabilidade’ 2017-2020.

ANEXO |
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SAUDE |MEDICO VETERINARIO NIVEL SUPERIOR
NA AREA ESPECIFICA

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com a s atribuicdes especificas de sua area, em atengdo permanente aos
principios éticos, leis e ato s normativos do Conselho de Medicina Veterinaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a
salide publica, em &mbito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencgas dos animais,
realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e estabelecer a terapéutica adequada; proceder ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas;
participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores, roedores,
animais de pequeno porte e zoonoses em geral; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; Promover o controle sanitario da producdo animal destinada a
indistria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatol6gicos,
laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacdo; Promover e
supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in
loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; Orientar empresas e/ou comerciantes quanto ao preparo
tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Supervisionar o credenciamento de estabelecimentos
que fabriguem produtos de origem animal junto ao Servico de Inspe¢do Municipal competente,
orientando as empresas quanto a projetos e equipamentos adequados; participar e/ou promover
programas na area de Seguranga Alimentar, tanto no que se refere a acessibilidade aos alimentos de
origem animal quanto a qualidade sanitéria desses produtos; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades puablicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cOes sobre situacdes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestBes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
dirigir veiculos de propriedade do Municipio, desde que possua habilitacdo para tanto. Executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

20h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS: REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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*Este texto ndo substitui o publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal no dia
06/06/2017.
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