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LEI COMPLEMENTAR N°. 090 DE 08 DE OUTUBRO DE 2015

Mé“ ganfocsi:é “ALTERA AS LEIS COMPLEMENTARES N° 37 DE 25

V_Celede Gt yyp op TEMBRO DE 2009 E 54 DE 20 DE NOVEMBRO DE

Recebemos 55,3 ¢ [1SPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
em |3/30/245 pROVIMENTO EFETIVO, AS ALTERACOES NO
“as dob. QUANTITATIVO DE CARGOS EXISTENTES, NO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

0@ DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
o MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PARAISO - MG;
Wl AUTORIZA A REALIZACAO DE CONCURSO DE
Wi 215 PROVAS E TITULOS E CONTEM OUTRAS
Q{% “0)90 - PROVIDENCIAS”.
g
w

O povo de Sdo Jodo do Paraiso, Minas Gerais através de seus
representantes legais aprova, e eu Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Artigo 1° - Fica modificado o Quadro de Pessoal efetivo do
Municipio de Sdo Jodo do Paraiso/MG para introduzir as modificagdes: prev1stas na
presente Lei Complementar.

Artigo 2° - Modifica-se o Anexo I da Lei Complementar N°. 37
de 25 de setembro de 2009, e o artigo 2° da Lei Complementar n°. 54 de 20 de
novembro de 2013 para acrescer os cargos e especificagdes constantes no Anexo I
dessa Lei.

Artigo 3° - As atribui¢des correspondentes.aos. cargos criados e
estabelecidos no Anexo I desta Lei Complementar, encontram-se previstos em seu
Anexo II.

Artigo 4° - Fica o Poder Executivo autorizado a realizar
concurso publico de provas e titulos para provimento dos cargos ora criados e
vagos existentes no quadro de pessoal do Municipio de Sdo Jodo do Paraiso/MG L
conforme constante abaixo: )

Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — Cep 39540-000~ (38) 38321135 % I
WWW.sjparaiso.mg.gov.br : pmsjp@uai corr{ br



PRIFI'ITIJRA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO

PARAISO/MG

CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

Folha N°.Q2/213
UM NOVO TLM OWI HISTORIA E;m:‘ﬁﬁ'::"%ﬁ‘ S&,Jo%zmm)
Denominagiio do Cargo Niumero Local de lotagdo
de vagas
-~ Engenheiro Civil 01 Quadro Geral
Advogado 01 Quadro Geral
4 Médico (Clinico geral) 09 Quadro Geral -
. Enfermeiro 06 Quadro Geral
| Dentista 10 Quadro Geral
Educador Fisico (Bacharel) 01 Quadro Geral
_|-Bioquimico Farmacéutico 01 Quadro Geral
Assistente Social 01 Quadro Geral
. Fisioterapeuta 01 Quadro Geral
- Psicélogo 03 Quadro'Geral 7
Fonoaudiélogo 01 Quadro Geral
Terapeuta Ocupacional 01 Quadro Geral
Técnico em enfermagem 01 — UBS Sédo Jodo Velho
01 — UBS Séo Tiago
01 - UBS Barrinha —- - —
01 - UBS Mandacaru -~ ~ =~
10 01- UBS COAB
01 — UBS Sdo Jodozinho
01 - UBS Centro L0 AIE
01 — UBS Morada do Sol
01 — UBS Tabuleiro Alto
01 — Boa Sorte 4
Auxiliar de satde bucal 01 — UBS Sédo Jodo Velho
01 — UBS Séo Tiago
01 — UBS Barrinha
08 01 — UBS Mandacaru
01- UBS COAB
01 — UBS Sio Jodozinho
01 — UBS Tabuleifo Alto
n 01 —Boa Sorte -~ -
- | Auxiliar de laboratério 01 Quadro Geral —
Fiscal Sanitério 01 Quadro Geral
Fiscal de obras e posturas 01 ~Quadro Geral
- Auxiliar de Cuidador social 04 _Quadro Geral
L Cuidador social 04 Quadro Geral
Auxiliar de Servigos Gerais 05 02 - Quadro Geral
01 — Distrito de Boa Sorte
01 — Povoado de Barrinha
01 — UBS de S@o Jodo Velho
| Vigia 01 : Quadro Geral
Motorista de veiculos leves 01 01 — comunidade Rural de s@o Jodo Velho

Artigo 5° -

revogando disposi¢des em contrario.

Sédo Jodo do Paraiso/MG — 08 de outubr

Preveito Municipal
CPF: 209.683.296-91

?‘)/llra into ..

o

Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

Sancionado eni

2840 G015

Praca Artur Trancoso/OS Centro — Cep 39540-000 - (38) 38321135
pmsjp@uai. com.br

WWW.sjparaiso.mg.gov.br



ANEXO I - LEl COMPLEMENTAR N°. 90/2015
;cj' : Denominagiio Escolaridade Criados | Criados Criados Criados Criados Total de Cargos Vencimento Carga
3 " proposta para o minima exigida | pela Lei | pela Lei pela Lei pela Lei por essa cargos ocupados por | base mensal horiria
a 8 3 Cargo 25/01 36/08 037/09 054/13 Lei necessarios concursos semanal
° % Engenheiro Civil Ensino superior 00 01 01 00 00 01 00 R$2.800,00 40hs
Z :gg com registro no
b % % érgdo de classe
O 23 | Advogado Ensino superior 00 00 00 00 01 01 00 R$2.800,00 30hs
w32 com registro no
orgdo de classe
Médico Ensino superior 00 00 00 00 10 10 00 R$7.000,00 40hs
(Clinico geral) com registro no
Orgdo de classe
Enfermeiro Ensino superior 00 00 00 00 R$2.800,00 40hs
" com registro no 10 10 00
6rgdo de classe
Dentista Ensino superior 00 00 00 00 R$2.800,00 40hs
com registro no 10 10 00 .
6rgfo de classe
Educador Fisico Ensino superior 00 00 00 00 01 01 00 R$1.500,00 40hs
(Bacharel) com registro no
i orgdo de classe
- Bioquimico Ensino superior 00 00 00 00 RS 01 01 00 R$2.800,00 40hs
Farmacéutico com registro no
i . orgdo de classe
Assistente Social Ensino superior R$2.200,00 30hs
v com registro no 00 03 00 00 01 04 03
| orgdo de classe | , i i
Psicologo Ensino superior | 00 00 00 06 71205 00 03 00 R$2.200,00 40hs
§ com registro no
PR R orgdo de classe | ‘
Fisiotgrapeuta Ensino superior | 00 00441 0 00i-« 8200401 01 00 R$2.200,00 30hs
b com registro no
i orgo de classe :




Denominacio Escolaridade Criados | Criados Criados Criados Criados Total de Cargos Vencimento Carga
proposta para o minima exigida pela Lei | pela Lei pela Lei pela Lei por essa cargos ocupados por | base mensal horaria
“;q % Cargo 25/01 36/08 037/09 054/13 Lei necessarios concursos semanal
<. Fonoaudidlogo Ensino superior 00 00 00 00 01 01 00 R$2.200,00 40hs
~ 3: E com registro no
\d g \ orgdo de classe
5 % Terapeuta Ensino superior 00 00 00 00 01 01 00 R$2.200,00 40hs
Z g 'EfOcupacional com registro no
@3 L orgdo de classe
% §  Téenico em Ensino técnico 07 10 00 00 00 10 00 R$860,00 40hs
. 5 Penfermagem com registro no
orgdo de classe
Auxiliar de saide Ensino médio 06 06 00 00 00 10 02 R$788,00 40hs
bucal com registro no
6rgdo de classe
Auxiliar de Ensino médio 03 01 00 00 00 01 00 R$788,00 40hs
laboratério
Fiscal Sanitario Ensino médio 00 00 00 00 01 01 00 R$788,00 40hs
Fiscal de obras e Ensino médio 00 00 00 00 01 01 00 R$1.000,00 40hs
posturas
Auxiliar de Ensino
Cuidador social fundamental 00 00 00 00 04 04 00 R$788,00 40hs
.| Cuidador social Ensino médio 00 00 00 00 04 04 00 R$788,00 40hs
. | Auxiliar de Ensino 126 109 00 00 00 05 68 R$788,00 40hs
“ | Servigos Gerais fundamental
'] Vigia ‘Ensino 16 127 04 00 00 01 24 R$788,00 40hs
fundamental , , ;
Motorista de Ensino 12 08 02 00 gy 01 28 R$1.150,00 40hs
veiculo leve fundamental . |

Sio Jodo do Paraiso —

Antonio

outubro de 2015.

Antonio de Oliveira Fmto

Preeito Municipal

CPF: 209.683 29691




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAQ DO
' PARAISO/MG
CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

’ = H.og
PREFEITURA MUNICIPAL

*

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA 5 o
ADi. 2013/2016 Folha N Q._“J, / Q.q_

Camara Municipal So Jo iso

Funcionano Resp W

Anexo IT - atribui¢des dos cargos de provimento efetivo

CARREIRA CARGO : PRE-REQUISITO

ANALISTA ADVOGADO NIVEL SUPERIOR NA

ADMINISTRATIVO AREA DE ATUACAO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: L

Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo, trabalhista, civil, tributério e
~ constitucional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito; examinar
previamente projetos de leis encaminhados 4 Camara, bem como, as emendas propostas pelo
Poder Legislativo; orientar para o veto ou aprovagéo do Prefeito de Leis transitadas na Cimara
Municipal; receber, analisar e encaminhar os casos de dentincias; elaborar, dar parecer em
contratos e convénios em que a prefeitura seja parte; estudar, interpretar-e propor alteragdes na
legislagido basica do municipio: representar 0 municipio em juizo mediante procuragdo do
Prefeito: emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comissdes de inquérito;
representar o prefeito e seus assessores, quando delegados pelo prefeito ou pelo Procurador do
Municipio; na drea social compete ao advogado prestar assessoria juridico-social apoiar e
esclarecer os direitos do cidaddo, da mulher da crianga e do adolescente, bem como a
responsabiliza¢do do agressor , encaminhando cada caso aos 6rgdos competentes; observar e
- cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: * -
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB)

Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — Cep 39540-000 - (38) 38321135 3-SR
www.sjparaiso.mg.gov.br pmsjp@uai.com.br



g PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
PREFEITURA MUNICIPAL : PARAISO/MG

CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

v W fas

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA Folha NO_QG_’ 9
ADM. 2013/2016 (.amara Municipal Sao Jod-¢B fpraiso
Funciondrio Resp . - DA
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
TECNICO DE NiVEL SUPERIOR | ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR
EM POLITICAS SOCIAIS NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Formular estratégias para elaboragdo, planejamento, execugdo e avaliagdio de politicas publicas, acolher e prestar
informagdes as familias para os encaminhamentos adequados das demandas dos usudrios dos servigos de salde e
das Unidades socio-assistencais do municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnésticos das demandas e reconhecimento das situagdes de vida da populagdo que subsidiem a
formulagfio dos Planos de Assisténcia Social; formular e executar 0s programas, projetos, beneficios e servigos
proprios da Assisténcia Social; elaborar, executar € avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social, formular e
defender a constitui¢dio de orgamento piblico necessario a4 implementagdo do Plano de Assisténcia Social;
favorecer a participago dos (as) usudrios (as) e movimentos sociais no. processo de_elaboragdo e avaliagdo do
orgamento publico; planejar, organizar e administrar o acompanhamento dos recursos orgamentarios nos beneficios
e servigos socio-assistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcia Social = CRAS e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS; implementar o PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério
de abrangéncia do CRAS; mediar grupos de familias dos PAIF; realizar atendi mentos particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia
e fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no C RAS. Na érea da satide, o profissional tem como
competéncias intervir junto aos fendmenos sécio-culturais e econdmicos, que reduzem a eficacia dos programas de
prestagiio de servigos no setor, que seja relacionado a promogdo, protegdo e ou a recuperagdo da saude; discutir,
com os usudrios e /ou responsaveis situagdes problemas do acompanhamento social do tratamento da saude;
estimular o usudrio a participar do seu tratamento; informar e discutir com os usudrios acerca dos direitos sociais,
mobilizando-os ao exercicio da cidadania; elaborar relatorios sociais e pareceres sobre matérias especificas do
Servigo Social; participar de reunides técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com 0s familiares sobre a
necessidade de apoio na recuperagfio e prevengdo da saide do paciente, especialmente:os problemas emocionais
decorrentes do impacto da internagéio, no sentido de amenizar as tensoes causadas pela doenga e todo o processo de
internag@o; realizar consulta social para dar encaminhamento as situagdes detectadas; :participar, em conjunto.com
a equipe de satde, de agdes socioeducativas nos diversos programas e clinicas, como na saude da familia, na satde
mental, na saide da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso, da pessoa com deficiéncia (PCD), do
trabalhador, no planejamento familiar, na redugéo de danos, 4lcool e outras drogas, nas doengas infectocontagiosas
(DST/ AIDS, tuberculose, hanseniase, entre outras); e nas situagdes de violéncia sexual e doméstica; participar do
projeto de humanizagdo da unidade na sua concep¢do ampliada, sendo transversal a todo o atendimento da unidade
e ndo restrito a porta de entrada; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO E:
OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praga Atur Trancoso, 08 — Centro — Cep 30540-000 - (38) 38321135 _ ' ([ |
www.sjparaiso.mg.gov.br i pmsjp@uai.com.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
PARAISO/MG
CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA o ’
e orvas Folha N° Q% ﬁi‘-ﬂ-—

(.émara Municipal Sao J
Funcionério Resp

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO EM|AUXILIAR ~ DE NIVEL MEDIO
SAUDE SAUDE BUCAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Agendar, receber, atender e orientar pacientes no Gabinete Odontoldgico para realizagdo de
procedimentos relacionados a satde bucal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo
em saide bucal; executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental,
equlpamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos
servmos de satde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; desenvolver acoes de promogdo da
saide e preven¢do de riscos ambientais e sanitérios; realizar em equlpe levantamento de
necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga visando o controle de infecgao;
manter arquivos e controle em fichas apropriadas dos procedimentos e atendimentos aos
clientes; manter contato e relacionamento com o laboratério de prétese; aplicar métodos
preventivos para controle da céarie dental; proceder 2 manutengdo do equlpamento odontolégico;
participar de campanhas comunitéarias de onentag:ao a prevengdo a caries; elaborar relatorio
mensal de atendimentos destinado ao chefe do servigo de odontologia; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza
do cargo e prevista em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO :
OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — Cep 39540-000 - (38) 38321135" : i
wnana einaraien ma anu hr pmsip@uai.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
PARAISO/MG
CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

°m4

UM NOVO TEMPO UMA NO\M HISTORIA

Folha N° O X/, ;2,,‘5(_

Camara Municipal Séo Joa
Funconano Resp

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA DENTISTA - NIVEL  SUPERIOR = NA
EM SAUDE 'AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontoldgica em geral a clientela das unidades municipais de saude e
educagdo e de agdo social e outras, no tratamento e na prevengdo dentaria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribui¢des proprias da profissdo, em atengfio permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar
as enfermidades e afec¢des d os dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento
cirurgico, medicamentoso e d e outra natureza para as doengas e afec¢des dos dentes e da boca;
elaborar e aplicar medida de carater publico, para diagnosticar ¢ melhorar as condigdes de
higiene dentaria ¢ bucal d as pessoas que procuram pelo atendimento nas Unidades de
Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e coordenar programas de saude bucal preventivo
nas diferentes camadas sociais e 6rgdos do municipio; acompanhar, verificar e orientar a
limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do instrumental utilizado; solicitar a
reposi¢do peridédica de material de consumo, conforme normas estabelecidas; preencher fichas
individuais dos paciente s e relatério mensal do trabalho realizado; fazer registros dos servigos
executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saide publica,
odontolégica através de aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de saiude do
escolar e fazer preventivas da saude bucal das criangas; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; inserir-se nas
estratégias de saide da familia; realizar : ‘ ;
programas de treinamento; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das
acdes necessdrios a sua drea de competéncia.. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:: . .

40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO -
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE A [ [

W

Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — Cep 39540-000 - (38) 38321135
WWwWw.sjparaiso.mg.gov.br ~ pmsjp@uai.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EDUCADOR - |NIVEL SUPERIOR
EM SAUDE FISICO NA AREA ESPECIFICA (BACHAREL)

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto 4 comunidade; incentivar a criagéo de
espagos de inclusdio social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades, por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Veicular informagdo que visam & prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto 4 comunidade; incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agdes
que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das préticas corporais; proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/ Praticas Corporais nutrigdo e saiide juntamente com as ESF, sob a forma de
co-participagio acompanhamento supervisionado, discussio de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educa¢@o Permanente; articular agdes, de
forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em satide que incluam 0S|
diversos setores da administragdo publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizagio daj
utilizagfio dos espagos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social; identificar
profissionais e/ ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em préticas corporais; capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Satde —
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Préticas Corporais; supervisionar de forma compartilhada, e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade; promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Priticas
Corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio; articular parcerias
com outros setores da 4rea adstrita, junto com as ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais;
promover eventos que estimulem agdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua
importdncia para a saude da populagéo.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO'
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS: : ' %

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — Cep 39540-000 - (38)'38321135
Www.sjparaiso.mg.gov.br pmsjp@uai.com.br
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA ENFERMEIRO NiVEL SUPERIOR
EM SAUDE NA AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlando a
estocagem de medicamentos, vacinas e agdes de saide desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; efetuar diagnéstico, tratamento pré e pos operatério; realizar consultas;
prescrigdes de assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com risco de vida; prestar
cuidados e assisténcia a gestantes puérpera e ao recém-nascido. ]

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de
Saude; promover palestras referentes aos diversos aspectos de satide para a produgdo; orientar
os servigos de vacinag#io e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao acompanhamento
e avaliag@o do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saide visando o adequado atendimento
a populagdo; propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de-saude;-visando o
desenvolvimento profissional dos servidores da area de saude; coordenar ‘¢ acompanhar a
realizagdo de campanhas de satide promovidas pelo Municipio ou por-6rgéos conveniados ou
parceiros; propor ¢ desenvolver programas de saude publica de acordo com diretrizes adotadas
pelo municipio; atuar como enfermeiro obstetra de acordo com a sua habilitagdo; realizar
entrevista clinica e avaliagdo de eficacia das medidas que aliviam a dor; utilizar-se de técnicas,
equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional; inserir-se na
estratégia da saide da familia; zelar pela manutengéio e ordem dos materiais, equipamentos €
local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e
codificar doengas; manter atualizados os registros das agdes necessarios a sua-drea de
competéncia; aplicar vacinas e inje¢des; responder pela observincia de prescrigdo médica
relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar € seguranga dos doentes;
supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operagdes; atender casos urgentes no
hospital, na via ptblica ou em domicilio; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas;
supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagdes; promover o
abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes;
supervisionar os servigos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem; executar outras atividades
correlatas que lhe forem atribuf das; ;

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO ™ =" 88 = *= U#H
OUTROS REQUISITOS: ppi

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — Cep 39540-000 - (36) 38321135
www.sjparaiso.mg.gov.br pmsjp@uai.com.br
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA FISIOTERAPEUTA NiVEL SUPERIOR NA
EM SAUDE AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aplicar métodos e técnicas fisioterap@uticas; elaborar os diagnosticos, planejar e executar 0s
tratamentos fisioterapicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos especiais,
para obter o méximo de recuperagdo funcional dos orgdos e tecidos afetados; eleger e
quantificar as intervengdes ¢ condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando - tratar as
disfungdes nos campos da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade assistindo a
clientela do sistema municipal de saude, educagdo e assisténcia social. 2

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos orgdos afetados; planejar e executar tratamentos-de-afec¢des
reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares = cerebrais, ~poliomielite,
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias
e outros; atender a amputados, preparando o coto € fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagéo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exereicios
corretivos para a coluna, os de feitos dos pés, as afecgdes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular, orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover corregdes de desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulag@o
sanguinea; proceder ao relaxamento ¢ a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes
portadores de problemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos- terapéuticos em
Unidades de Saide; atuar em todos os niveis de atengdo a saude,-integrando-se em programas
de promogdo, manutengdo, prevencdo, protegdo, recuperagdo ¢ reabilitagio da saude;
recepcionar e promover consultar, avaliagdes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que, permitam
elaborar o diagndstico; orientar os pacientes sobre a pratica_de exercicios adequados. que
permitam diminuir as afecgdes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu
desenvolvimento; prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e.seus
familiares sobre o processo terapéutico; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros
eventos, sobre sua especializagdo; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho: executar outras atividades compativeis

com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS: { [ 1’
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE Wﬂ\ﬂ

i
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CARREIRA CARGO PRE-REQUIS_ITO

MEDICO MEDICO GRADUACAO NA AREA
ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, em aten¢do permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina; efetuar exames médicos em
pacientes da rede publica municipal, visando a realizagfo de diagndsticos e o tratamento de
enfermidades diversas; emitir diagndsticos, prescrever medlcamentos e re@llzar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidade.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Médico Clinico Geral: atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissdo, em
atengfo permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Regional de
Medicina; examinar pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o
usudrio ao especialista, a outra categoria profissional ou a outra institui¢éo, dependendo da
avaliagdo médica.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO -
OUTROS REQUISITOS:

Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — Cep 39540-000 - (38) 38321135
WWW.sjparaiso.mg.gov.br pmsjp@uai.com.br
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR NA  AREA
SAUDE : ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades proprias da sua formagdo profissional; aplicar conhecimentos no campo da psicologia
para o planejamento e execugo de atividades no 4mbito da educagdo, saide, trabalho e comunidades com o
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito 4 dignidade e integridade do ser humano.

A
™

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Na drea da Saide (Psicélogo Clinico): atuar na érea especifica da saiide, colaborando para a compreensdo
dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional; atuar junto as equipes multiprofissionais no sentido de levé-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saide geral do individuo, em unidades basicas,
ambulatérios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais unidades de satude do
municipio. Na drea da Educagfio: proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico; estudar sistemas de motivagdo de aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as nécessidades individuais; analisar as
caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas s diferentes
qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagio profissional e vocacional, aplicando testes
de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequagdo do individuo ao
trabalho e sua consequente auto-realizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na édrea da
psicomotricidade e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou
encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar oriéntagdo psicologica aos
professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem
psicoldgica surgidos com alunos; Na drea Social: promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de
grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais; atuar junto
a organizagdes comunitdrias, em equipe multiprofissional no diagnéstico, planejamento, exgc}_u;ﬁ& e
avaliagio de programas comunitarios; assessorar os 6rgos do municipio na elaboragéo e implemerftar;ﬁc_) de
programas de mudanga de cardter social e técnico, em situagdes planejadas ou néo; compor equipe
multiprofissional das Unidades sociassistenciais. Na area do trabalho: atuar individualmente ou em equipe
multiprofissional, onde quer que se deem as relagdes de trabalho nas organizacdes sociais formais ou
informais, visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a compreensdo, intervengdo e
desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e interpessoais e suas articulagdes com as dimensdes
politica, econémica, social e cultural. As atribuigdes especificas em “cada area serdo estébelecidaE em
| regulamento de cada Unidade. ' ' .

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — Cep 39540-000 - (38) 38321135
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE ~ TECNICO  EM| TECNICO EM |NIVEL MEDIO
SAUDE ENFERMAGEM ITECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de enfermagem aos usuérios do hospital e
ambulatérios, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos;
trabalhar em consonéncia com as normas e procedimentos de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS | -

Cumprir normas e regulamentos da instituigio; ter como norma o Cédigo de Etica Profissional do
COREN; receber o paciente no Centro Cirlirgico; participar de reunides com seus lideres quando
solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; manter a
ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condigdes ambientais de seguranga do
paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente
das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar os procedimentos de maior,
complexidade, conforme orientagdo do enfermeiro; prover o material e equipamentos adequados,
de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades individuais do paciente, descritas no
planejamento de assisténcia realizado pelo enfermeiro assistencial; remover sujidades dos
equipamentos expostos e das superficies, levando em consideragdo as orientagdes do setor de
controle de infecgdo da Unidade; verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; -verificar
o funcionamento dos gases medicinais e equipamentos; verificar o-funcionamento da iluminagédo
das Unidades assistenciais; tomar providéncias para a manutengio da temperatura adequada da
sala; auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a mesa cirlirgica, certificando-se do
correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento para o
ato cir@rgico; notificar o enfermeiro responsdvel sobre possiveis— intercorréncias; - utilizar|
corretamente equipamentos, materiais permanentes, descartiveis e roupas; auxiliar o
anestesiologista na indugéio/reversdo do procedimento anestésico; preencher corretameénte todos os
impressos pertinentes ao prontuario do paciente e a institui¢do; comunicar ao enfermeiro defeitos
em equipamentos e materiais; controlar materiais, compressas e gases como fator de seguranga
para o paciente; auxiliar na paramentagdo da equipe cirlrgica; abrir 0s materiais estéreis dentro de
técnicas assépticas; solicitar a presenca do enfermeiro sempre que necessario; encaminhar pecas
exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente
da mesa cirlrgica para a maca, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e
drenos; ;
Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas; observar e cumprir as normas de higiene e
segurancga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e prev1stas
em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE I
3 ’\-\
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE ~ TECNICO|TECNICO EM SAUDE NIVEL MEDIO
EM SAUDE BUCAL ‘ /TECNICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultérios, clinicas, laboratérios de protese das
Unidades de Saude do municipio; prevenir doenga bucal participando de programas de
promog#o & satde, projetos educativos e de orientagdo de saude bucal; confeccionar e reparar
proteses dentérias humanas, animais e artisticas; executar procedimentos odontoldgicos sob
supervisio do cirurgido dentista; administrar pessoal e recursos financeiros e materiais;
mobilizar capacidades de comunicagio em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As
atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores
das agdes de promogdo  satde; participar das agdes educativas atuando na promogéao da saide e
na prevencdo das doengas bucais; participar na realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiol6gicos, exceto na categoria de examinador; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar,
a prevengio das doengas bucais por meio da aplicagdo topica do flior, conforme orientagdo do
cirurgidio dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida
pelo cirurgid o dentista; supervisionar, sob delegagdo do cirurgido dentista, o trabalho dos
auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos exclusivamente
em consultérios ou clinicas odontolégicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauragfio dentéria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo
indicados pelo cirurgido dentista; proceder & limpeza e a antissepsia-do campo operatério, antes
e apds atos cirtrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de
biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
realizar isolamento do campo operatério; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento. i b ‘

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO ' %
OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

_ —
j.-,:::;i:: : o N\N
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AGENTE AUXILIAR DE CUIDADOR|NIVEL FUNDAMENTAL
SOCIAL SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desempenhar fungdes de apoio ao provimento dos servigos, programas, projetos, beneficios,
transferéncia de renda e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades do SUAS e
desempenhar fungdes essenciais de apoio ao funcionamento operacional da gestdo, das
Unidades sdcio assistenciais. '

=
7

| DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desempenhar fungdes essenciais de apoio ao funcionamento operacional da gestdo, das
Unidades sécio assistenciais e das instincias de pactuagdo e deliberagido do SUAS, tais como:
limpeza, lavanderia, cozinha, copeiragem, transporte e seguranga; auxiliar o cuidador social nas
diversas tarefas junto as unidades de assisténcia social, especialmente nas tarefas de apoio aos
usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados
com a moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar e
monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentagéo e lazer; apoiar e
acompanhar os usudrios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e ludicas;
potencializar a convivéncia familiar comunitéria; observar e cumprir as normas de higiene e
seguran¢a do trabalho; executar outras atividades compativeis-com-a natureza do cargo. e
previstas_em regulamento. : : :

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTOE
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO :
OUTROS REQUISITOS:

Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — Cep 39540-000-(38) 38321135 -
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

TECNICO DE NIVEL MEDIO EM|CUIDADOR SOCIAL |NIVEL MEDIO
POLITICAS SOCIAIS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreende a profissdo que cuida de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, zelando pelo
bem-estar, saude, alimentagfio, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa
assistida.

| DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver atividades de cuidados bésicos essenciais para a vida didria e instrumento de
autonomia e participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades para o acolhimento,
protecdo integral e promog¢do da autoestima dos usuérios; atuar na recepcdo dos usudrios
possibilitando uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades ¢ demandas dos usudrios;
apoiar os usudrios no planejamento e organizagio de sua rotina didria; apoiar e monitorar os
cuidados com a moradia, como organizagio e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos;
apoiar e monitorar os usudrios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacdo e lazer;
apoiar e acompanhar os usuérios em atividades externas; desenvolver atividades recreativas e
lidicas; potencializar a convivéncia familiar comunitdria; estabelecer e, ou, potencializar
vinculos entre usudrios, profissionais e familiares: apoiar na orientagfo, informagio,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, tfansferéncia de renda,
ao mundo do trabalho por meio de articulagio com politicas afetas ao trabalho e ao emprego,
dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para
a melhoria da ateng@o prestada aos membros das familias em situagdio de dependéncia; apoiar no
fortalecimento da protegdo mutua entre os membros das familias; apoiar familias que possuem,
dentre os seus membros, individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de
espago s coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:

Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — Cep 39540-000 - (38) 38321135
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ANALISTA ENGENHEIRO NiVEL SUPERIOR = NA

ADMINISTRATIVO CIVIL AREA DE ENGENHARIA
CIVIL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

AN x
Executar servicos de engenharia de responsabilidade da Prefeitura de acordo com o Plano
Diretor do Municipio e projetos e programas firmados por meio de contratos e/ou convénios
com instituigdes governamentais e ndo governamentais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Projetar, dirigir, fiscalizar obras em construgéo ou reforma conduzir a conservagdo de estradas
de rodagem, vias publicas, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; aprovar projetos; realizar pericias, avaliagdes, laudos e
arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagdes de for¢a motriz, mecanica,
eletromecanica e redes de distribui¢iio de energia, 4gua, sanitria e pluvial; examinar projetos e
proceder a vistorias de construgdes; exercer atribuigdes relativas a engenharia de transito e
técnicas de materiais; efetuar célculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; expedir
modificagdes de autos de infragfio referentes a irregularidade por infringéncia &s normas e
posturas municipais, constatadas na sua drea de atuagfio; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessérias a execugfo das atividades proprias do cargo; cumprir e fazer cumprir as
normas do setor; propor normas e rotinas relativas a sua area de competenc1a manter
atualizados os registros das agdes de sua fungio; executar trabalhos préprios de Engenharia
Civil, de acordo com atos e normas legais; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia
civil, relativos as obras e instalagdes destinadas ao saneamento bésico, pontes, edifica¢des e
correlatos, segundo técnicas especificas; proceder ao estudo de caracteristicas e preparar planos,
orgamentos de custos, métodos de trabalho e demais dados requeéridos para possibilitar e orientar
a constru¢do, manuten¢do e reparo das obras assegurando’ cos padrdes técnicos exigidos;
desenvolver trabalhos técnicos de engenharia que v1ab1hzar a demarcagdo,. medigdo e
representagdo de terrenos, lotes e dreas pertencentes a0 municipio ou de particulares, conforme
estabelecido pelo orgdo; orientar e supervisionar o trabalho de desenhls_tas arquitetonicos
conforme projetos propostos; observar e cumprir as normas de higiene e séguranga do trabalho;
executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO: 1
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO , R
OUTROS REQUISITOS: ik 33 [ \
R i a5 b4 s {
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE ofe o
( - i ,-.
Praga Artur Trancoso, 08 — Centro — Cep 39540-000*- (38) 38321135 - ¢

www sinaraiso.ma.aov.br Ao ow de pmsip@uai.com.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
PARAISO/MG
CNPJ/MF 24.791.154/0001-07

UM NOVO TEMPO. UMA NOVA HISTORIA
ADM. 2013/2016

Folha N°_\2 /.94

Céamara Municipal S8o Jo ralso
Funcionanio Resp A

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA FONOAUDIOLOGO NIVEL SUPERIOR NA
EM SAUDE AREA ESPECIFICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia fonoaudiolégica a populago nas diversas unidades municipais de saude e de

educagfio, visando a restauragdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes e alunos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; atender
consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas ‘e creches;
atuar em conformidade com as atribuigdes especificas de sua drea, em atengéo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos; tratar de pacientes com d1sturblos vocais, alteragdes da
fala, alteragdes da linguagem oral, leitura e escrita; efetuar’ avahaf,;ao e diagnosticos
fonoaudioldgicos, por meio de avaliagdo do desenvolvimento neuro-psico-motor, da fala, do
sistema auditivo entre outros; aplicar procedimentos fonoaudiolégicos, prescrevendo atividades,
preparando materia | terapéutico, procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirurgico; orientar
pacientes e familiares, explicando os procedimentos e rotinas, esclarecendo duvidas; realizar
visitas domiciliares, as escolas e locais de trabalho, demonstrando procedimentos e técnicas
especificas; desenvolver programas de prevengdo, promogdo de satde e qualidade de vida,
gerenciando os programas e campanhas; exercer atividades técnicas e cientificas,
desenvolvendo metodologias e tecnologias de avaliagdo, tratamento, adaptacdo, habilitagdo e
reabilitagio de pacientes; reorientar condutas terapéuticas; realizar avalia¢do, prescrigdo,
tratamento e prevengdo em fonoaudiologia, no que se refere a drea de comunicagao escrlta, pral
voz e audigfio; realizar te rapiafonoaudiol6gica; participar de grupos operativos e agdes de
educagdo em satide; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
outras atividades com pativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO 1
OUTROS REQUISITOS:
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FUNCIONAN0 RESP e
REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE J
EARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- FISCAL DE OBRAS NiVEL
ADMINISTRATIVO E POSTURAS MEDIO

Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos € normas que regem
obras piiblicas e particulares, bem como as posturas municipais e o

transito urbano.

a execugdo de

DESCRICAO DETALHADA

DAS TAREFAS:

constatadas em conformidade

imo6veis recém construidos ou

regulamento.

Promover a fiscalizagdo de obras da ¢

cumprimento da regulamentagéo urbanistica concerne

nas inspegdes e vistorias realizad
tomar providéncias relativas aos viola dores d
especiais para instrugdes de processos ou ap
relatérios periodicos sobre suas atividades e mant
respeito das irregularidades encontradas; orientar e treinar 0s servidores que auxiliam na
se; observar e cumprir as nofmas de higiene e seguranga
natureza do cargo e previstas em

execugdo das atribuigdes tipicas da clas
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a

onstrugdo civil no Municipio e atuar as infragdes
com o Cédigo de Obras e Posturas; verificar e otientar 0
nte & edificacdes particulares; verificar
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagOes
sanitérias e o estado de conservagéo das paredes , telhados, portas € janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de “habite-se”; verificar o licenciamento_de obras de construgdo ou
reconstrugéo, embargando as que nao estiverem providas de competente autorizagdo ou que
estejam em desacordo com © autoriza do; acompanhar os arquitetos € engenhei
a s em sua jurisdigdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e
a legislag@o urbanistica; realizar sindicancias
uragio de denuncias e reclamagdes; emitir
er a chefia permanentemente informada a

ros da Prefeitura

CARGA HORARIA: 40h/SEMANAIS

CONCURSO PUBLICO

FORMA DE RECRUTAMENTO: o orasig
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