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DECRETO N° 1.253, DE 16 DE MAIO DE 2025.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE SERVICO VOLUNTARIO
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO PARAISO- MG

O Prefeito Municipal de S&o Joao do Paraiso, Estado de Minas Gerais, no uso de suas

atribuicdes legais e considerando que,

O voluntariado organizado ¢ indispensavel para o desenvolvimento social e para o

fortalecimento dos valores da justi¢a e da solidariedade;

A importéncia que o exercicio da responsabilidade social tem para o desenvolvimento

organizacional ¢ pessoal, bem como para a consolidagio da imagem institucional na sociedade;

A necessidade de regulamentacio e os beneficios institucionais e sociais decorrentes da

unificacio e sistematizagdo das agoes isoladas de voluntariado realizadas por este Municipio;

O disposto na Lei Federal n.° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998, alterada pela Lei 13.297
de 16 de junho de 2016;

DECRETA:

Fica instituido neste Municipio de S3o Jodio do Paraiso, o Programa de Servigo
Voluntério, destinado a sensibilizar e promover a participagdo dos municipes em agoes solidérias
voltadas a0 desenvolvimento dos diferentes segmentos da sociedade, especialmente dos mais

carentes e vulneraveis socialmente.
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CAPITULOT
Das Disposicdes Iniciais
Art. 1° O Programa constituir-se-a de agdes voluntarias de carater eventual ou continuas,
sempre norteadas pela fraternidade, solidariedade e responsabilidade social, que tenha objetivos

civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social.

Art. 2° O servigo voluntario sera realizado de forma esponténea e sem percebimento de
contraprestagdo financeira ou qualquer outro tipo de remuneracdo, nio gerando vinculo de
emprego com a Prefeitura Municipal de Sio Jodo do Paraiso, nem obrigagdo de natureza

trabalhista, tributaria, previdenciaria ou afim.

Art. 3° A prestagdo do servigo voluntario sera celebrada por meio de Termo de Adesao,
entre a Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Paraiso € 0 prestador do servigo, dele devendo

constar o objeto e as condigdes do exercicio.
Paragrafo unico. O prestador de servigos voluntarios se denominara voluntario.

Art. 4° Os prestadores de servigo voluntario obrigar-se-80 a respeitar todas as condigdes,

normas e principios disciplinares estabelecidos por este Regulamento.

Art. 5° A eventual participagdo de servidores municipais em atividade nas agdes de

voluntariado deve dar-se sem prejuizo do expediente normal de trabalho.

Art. 6° A utilizacdo de bens ou servigos da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Paraiso
fica condicionada & prévia autorizagdo do responsavel pela pasta correspondente ao bem/servigo

necessario.

Art. 7° O Voluntério faz jus ao recebimento de diarias, nos termos do Decreto n°® 909, de
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Paragrafo unico. Nos termos do citado decreto, o voluntario que se deslocar a servico, da
localidade onde tem exercicio para outro ponto do territorio nacional, fara jus a percepcdo de
diarias

CAPITULO II

Dos Direitos e Responsabilidades

Art. 8° Todo Voluntario tem direito a desempenhar uma tarefa que o valorize e seja um
desafio para ampliar e desenvolver habilidades e a receber apoio no trabalho que desempenha

(capacitagdo, supervisdo e avaliagdo técnica).

Art. 9° O Voluntario devera ter oportunidades para o melhor aproveitamento de suas
capacidades recebendo tarefas e responsabilidades de acordo com seus conhecimentos,

experiéncia e interesse.

Art. 10° O Voluntario devera ter a descrig@o clara de suas tarefas e responsabilidades,
contar com os recursos indispensaveis para o trabalho voluntario e ter a possibilidade da

integragio como Voluntario.

Art. 11. O Voluntario devera respeitar todas as normas ¢ principios disciplinares

estabelecidos no ambito da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Paraiso.

Art. 12. Cabe a0 Voluntario acolher de forma receptiva a coordenagio e a supervisdo de

seu trabalho.

Art. 13. E responsabilidade do Voluntario trabalhar de forma integrada e coordenada com

o ente e manter os assuntos confidenciais em absoluto sigilo.

Art. 14. Todo Voluntario deve ser responsavel no cumprimento dos COMpPromissos

contraidos livremente como voluntario e sé se comprometer com o que de fato puder fazer.
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Art. 15. E dever do Voluntario zelar e cuidar de toda a area destinada 4 execucdo de suas

tarefas.

CAPITULO III

Da Organizacio e Acompanhamento

Art. 16. O gerenciamento e a execucio do Programa serao de competéncia do Diretor de
Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Habitagdo juntamente com 0 Departamento juridico
que terdo por atribui¢des:

I - o cadastramento dos voluntarios selecionados e elaboragdo do termo de adesdo ao
servico voluntario;

I - o planejamento e a avaliagdo, dos objetivos, das prioridades e das atividades
realizadas;

11 - a divulgagdo das informagGes pertinentes a0 Programa no ambito do Municipio.

Art. 17. Os projetos institucionais de voluntariado da Prefeitura Municipal de S&o Jodo do

Paraiso observardo os seguintes critérios e metas:

I — relevancia para o desenvolvimento pessoal e organizacional;

II — continuidade das ag¢des e dos projetos;

I — foco na efetividade das intervengdes, mediante integragdo e concentragdo das
atividades em numero limitado de projetos;

IV — potencial de geragdo de beneficios sociais duradouros;

V — consciéncia das implicagdes sociais das agoes € avaliacdo critica dos seus resultados;

V1 - primazia da formagao da cidadania sobre as praticas estritamente assistencialistas;

VII — alinhamento as finalidades e as competéncias do Municipio.

CAPITULO IV |
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Art. 18. Os casos omissos serdo disciplinados pela Prefeitura Municipal de Sio Jo#o do

Paraiso.
se-do pelas

Art. 19. Os demais programas de servigo voluntario a serem criados reger-

disposigdes deste decreto.

Art. 20. Este decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
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