PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DO PARAISO/MG
CNPJ/MF 24.791.154/0001-07
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA,
DESENVOLVIMENTO E ACAO SOCIAL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 01/2023

A Prefeita do Municipio de S&o Jodo do Paraiso/MG, no uso de suas atribui¢cbes legais
conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento e A¢do Social, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes
para PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA para preenchimento das
vagas e formacao de cadastro reserva referentes aos cargos descritos no Anexo | deste
Edital, com vistas ao provimento de funcdes publicas para contratacdo temporaria,
em atendimento as necessidades do interesse publico e para suprir as caréncias
existentes na Secretaria de Assisténcia Social deste Municipio, com fulcro no art.

37, I1X, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na Lei Municipal n® 24/2013

e no Decreto Municipal n°® 864, de 15 de fevereiro de 2023, e nos termos da Tipificacao

Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009) e reordenado
em 2013 por meio da Resolucdo CNAS n° 01/2013.

1 DAS DISPOSIC}C)ES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificacdes, e sua execucdo cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento e Agao Social.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo dar provimento as fun¢des publicas
constantes do Anexo | deste Edital, bem como de formar cadastro reserva para o
preenchimento das vagas que venham a surgir durante o prazo de validade do Edital.
1.3 O candidato selecionado ser& contratado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, por prazo determinado, sob a forma de Contrato de Direito
Administrativo de Prestacao de Servigos.

1.4 A quantidade de vagas, os requisitos especificos, a carga horaria e os vencimentos
bésicos ora ofertadas constam no Anexo | deste Edital.

1.5 As atribuigbes das fungdes ofertadas constam no Anexo Il deste Edital.
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2 DOS REQUISITOS GERAIS PARA PARTICIPA(}AO NO CERTAME E PARA A
CONTRATACAO

2.1 S&o condicbes necessarias para ser contratado em decorréncia do presente
processo seletivo simplificado:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter dezoito anos de idade completos, no ato da contratacéo;

c) estar em dia com as obrigacdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;
d) estar em gozo dos direitos politicos e estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) possuir a qualificagdo minima exigida para o exercicio da fungcéo a que o candidato se
inscreveu, conforme o disposto no Anexo | deste Edital;

f) ter disponibilidade para cumprir a carga horaria exigida no presente Edital e no
contrato;

g) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao publica
pleiteada, a ser demonstrada conforme especificado no Anexo Il deste Edital,

h) gozar de boa conduta perante a sociedade e a Administracdo Publica.

3 DAS INSCRICOES
3.1 As inscri¢cdes serao gratuitas e realizadas por meio do endereco eletrénico que sera
disponibilizado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Sdo Jodo do Paraiso MG

(https://www.sjparaiso.mg.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo/),  podendo

ser realizadas no prazo descrito no ANEXO llI;
3.2 O candidato devera preencher formulario eletrénico de inscri¢do, cujas informacdes

nele lancadas serdo de sua responsabilidade, cabendo a Comissdo Organizadora do

Processo de Selecdo Simplificada o direito de excluir o candidato que apresentar dados

incorretos ou inveridicos:

3.3 Cada candidato podera se inscrever para concorrer a apenas uma regiao descrita no

Anexo | deste Edital;

3.4 Ainscricdo do candidato implicar4 no conhecimento e aceitagéo tacita das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento;
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3.5 A indicacdo da funcéo publica pretendida e da sua respectiva localidade é de

responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

4 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS NO ATO DA INSCRIC}AO

4.1 No ato da inscri¢cdo o candidato devera anexar, obrigatoriamente, em formato PDF:

a) Frente e verso do CPF e da Cédula de Identidade (ou qualquer outro documento oficial
com foto);

b) Diploma, Certificado ou Histérico Escolar, conforme a exigéncia do nivel de
escolaridade da funcao publica pleiteada;

c) toda a documentacdo gue pretende utilizar para a comprovacao da experiéncia e dos

titulos, caso possua.

4.2 Néao serdo aceitos pedidos de inscricbes que ndo atendam as disposi¢cfes deste
Edital.
4.3 Tera a inscricdo sumariamente indeferida o candidato que ndo apresentar todos os

documentos exigidos nas alineas “a” e “b” do Item 4.1 deste Edital.

5 DAS ETAPAS DE SELECAO

5.1 A selecéo para as contratacdes de que se trata esse Edital tem por fim a identificacéo,
dentre os candidatos, daqueles mais aptos a desempenhar as exigéncias requeridas
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com as orientagdes
nacionais sobre o tema, e contara com duas etapas, a saber: ENTREVISTA e PROVA
DE TITULOS E AVALIACAO DE DOCUMENTOS

6 DA ENTREVISTA
6.1 A entrevista, de carater eliminatorio e classificatorio, visa a avaliagcdo do grau de
conhecimentos especificos destinados ao desempenho da funcdo para a qual o

candidato se inscreveu.
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6.2 A confirmacéo da data, horarios e informacgdes sobre o local para a realizagdo das
entrevistas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de publicacdo no Mural
e no sitio eletrénico da Prefeitura de S&o Jo&o do Paraiso/MG.

6.3 A entrevista sera direcionada por uma Banca Entrevistadora;

6.3.1 No direcionamento da entrevista, a Banca Entrevistadora avaliara a performance
do candidato em relacdo aos assuntos e ao conhecimento sobre as referéncias
bibliograficas indicadas no Anexo V deste Edital, e pontuara o candidato, em cada
assunto, conforme o quadro de pontuagdes disposto no mesmo anexo.

6.4 Serdo distribuidos até 50 (cinquenta) pontos nesta etapa, de modo que a
pontuacdo final do candidato sera calculada por meio da afericdo da média aritmética do
total das notas atribuidas pelos membros da Banca Entrevistadora.

6.5 O candidato que obtiver uma pontuacéo final idéntica ou superior a 25 (vinte e
cinco) pontos sera considerado APTO e passard automaticamente para a proxima
etapa de selecao.

6.6 A lista de candidatos aptos e sua classificacdo sera elaborada por cargo e publicada
na data estabelecida no Anexo lll.

6.7 O ndo comparecimento do candidato na entrevista acarretara a eliminagdo

automatica no Processo Seletivo Simplificado.

7 DA PROVA DE TITULOS E DA AVALIAQAO DOS DOCUMENTOS
7.1 Com caréter classificatério, as avaliagbes indicadas no quadro abaixo terdo os
seguintes valores, no maximo de 50 (cinquenta) pontos.

TITULOS PONTOS PONTUACAO MAXIMA
Tempo de experiéncia em
servico publico ou privado
na area de atuacdo do
cargo/funcdo pleiteado ou 0,03 por cada dia
equivalente (trabalho com apresentado
crianca, adolescente ou
idoso), considerado o
maximo de 2 (dois) anos.
Curso de capacitacdo com
carga horaria minima de 20 4,33 por certificado 13
horas, na area de atuacao

21,9
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do cargo/funcao ou
equivalente (relacionados
a crianca, adolescente ou
ao idoso)

Curso de capacitacdo com
carga horaria minima de 40
horas, na area de atuacéo
do cargo/funcao ou 5,03 por certificado 15,1
equivalente (relacionados
a crianca, adolescente ou
ao idoso)

7.2 Somente serdo aceitos cursos presenciais e ndo presenciais quando provenientes
de instituicdes idéneas, sendo facultado a Comissdo Organizadora recusar o titulo que
nao atenda as exigéncias citadas, sujeito a conferéncia, ainda que via telefone, no
momento da avaliacéo.

7.2.1 — Os certificados deverdo constar o periodo de realizacédo do curso, sendo que nao

serdo aceitos aqueles em gue a carga horaria ultrapasse 08h/a por dia de curso.

8 DA COMPROVACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 Os documentos de comprovacdo de tempo de servico prestado deverdo ser
entregues na forma do item 4, sendo que serdo aceitas as comprovacdes da seguinte
maneira, a depender:

a) Em 6rgao publico: declaragéo ou certiddo de tempo de servico expedida pelo érgdo
empregador, em papel timbrado, datado e assinado;

b) No setor privado: declaracdo do empregador, contrato de trabalho ou copia da Carteira
de Trabalho (paginas de identificacédo e de registro do(s) contrato(s) de trabalho);

c) Como autbnomo: certiddo emitida por 6rgdo competente (Prefeitura ou INSS)
comprovando o tempo de cadastro como autbnomo no cargo/funcéo pleiteado;

d) Como prestador de servicos: cOpia do contrato de prestacéo de servicos e declaracao
da empresa comprovando o periodo efetivo de atuacdo no periodo a que se reporta o

respectivo contrato;
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e) Cooperativado: cépia do documento que comprove o vinculo entre o candidato e a
cooperativa, bem como declaracdo da empresa em que houve o desempenho das
atividades, comprovando o periodo efetivo de atuacéo.

8.2 Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, comprovante de experiéncia profissional
fora dos padrdes de que se trata o subitem 8.1.

8.3 Somente serdo validadas as comprovacfes de experiéncia profissional que
especificarem dia, més e ano de entrada e de saida.

8.4 Nao serd acumulado o tempo de servigo concomitante prestado em funcgdes distintas

realizados no mesmo periodo.

9 DO CRITERIO DE CLASSIFICACAO FINAL DO CANDIDATO

9.1 A pontuacéo total do candidato, utilizada para fins de classificagdo, sera o somatorio
da pontuacao da Entrevista e da Prova de Titulos.

9.2 Havendo empate entre candidatos, sera classificado o candidato que obtiver maior
pontuacao no item 6 e, permanecendo o empate, o critério de maior idade cronoldgica;
ainda persistindo, prevalecera o que tiver maior tempo de atuagcdo na area pleiteada.
9.3 A classificacdo sera feita com estrita observancia, em ordem decrescente, da nota
final de cada candidato considerado aprovado, observado o nimero de vagas.

9.4 A falta de qualquer dos documentos exigidos no ato da inscricdo conduz a eliminacéo

do candidato do presente processo seletivo.

10 DA PUBLICACAO DA PONTUACAO E DO RESULTADO PRELIMINAR COM A
CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS
10.1 A listagem com a pontuacdo e a classificacdo preliminar dos candidatos sera

publicada no Quadro de Avisos e no sitio eletrbnico da Prefeitura de Sao Jodo do

Paraiso/MG, em conformidade com o calendario constante do Anexo Il deste Edital.
10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as decisbes e as

etapas deste Processo Seletivo Simplificado no Quadro de Avisos e no sitio eletrdnico

da Prefeitura de Sao Joao do Paraiso/MG.
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11 DOS RECURSOS

11.1 Os recursos seguirdo os prazos estabelecidos no Anexo Il deste Edital, e serdo
recebidos unicamente por meio eletrénico no link a ser disponibilizado no sitio eletrénico
da Prefeitura de Séo Joéo do Paraiso MG

(https://www.Ssjparaiso.mg.gov.br/concurso/categoria/24/processo-seletivo);

11.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, além de
obedecer aos prazos deste Edital, de modo que recurso inconsistente ou intempestivo
sera preliminarmente indeferido.

11.4 Os resultados dos recursos seréo publicados nas datas estabelecidas no Anexo Ill.

12 DA HOMOLOGACAO
12.1. O resultado definitivo do presente Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita
Municipal e o Decreto de Homologacdo serd publicado no Quadro de Avisos da

Prefeitura de Sao Joao do Paraiso/MG.

13 DA CONVOCACAO
13.1 A convocacdo para designacdo e ou contratacdo dos candidatos aprovados
obedeceré rigorosamente a ordem de classificacao final e sera realizada exclusivamente

por meio de publicacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura de Sado Jodo do Paraiso/MG.

13.2 Os aprovados serdao convocados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou
por ato da Prefeita Municipal para iniciar as atividades tao logo seja necessario.

13.3 O candidato convocado que ndo comparecer até o prazo determinado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou pelo ato da Prefeita Municipal sera

considerado desistente e perdera o direito a sua contratacao.

14 DO CADASTRO DE RESERVA

14.1 Os candidatos aprovados além do namero de vagas previsto nesse Edital figurardo
na classificagao final, a fim de compor cadastro de reserva.

14.2 Em caso de vacéancia ou necessidade, o candidato que figurar na proxima ordem
de classificacdo sera convocado para contratacao.
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14.3 A validade do cadastro de reserva corresponderd a validade deste Processo

Seletivo Simplificado.

15 DAS DISPOSIQ@ES FINAIS

15.1 A aprovacéo do candidato nesse Processo Seletivo Simplificado n&o implicara na
obrigatoriedade de sua contratacao, ficando a cargo da Administragdo a sua convocacao
guando necessario.

15.2 Nao havera transmissao via telefone de quaisquer das informacdes contidas neste
Edital ou relacionadas a ele.

15.3 O horario/turno de trabalho de cada contratado sera definido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

15.4 O candidato classificado devera apresentar, no ato da contratacdo, os documentos
abaixo relacionados, original e copia, sob pena de eliminacdo do processo:

a) Carteira de Identidade;

b) Titulo de Eleitor;

c) Comprovante de Ultima votacao ou certiddo de regularidade eleitoral;

d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Comprovante de escolaridade (Diploma, Histérico ou declaracdo atualizada de
conclusao de curso);

g) Certificado de Alistamento Militar (para candidatos do sexo masculino);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Comprovante de endereco atualizado (cujo vencimento tenha ocorrido nos ultimos 90
dias);

j) Declaracéo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcéo publica para fins de
verificacdo de acumulacéo de cargos, conforme dispde o artigo 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais. Ressalta-se que, se o candidato for
ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar o comprovante do pedido
de exoneracao desse cargo no ato da contratagéo (Anexo 1V);

k) Foto 3x4;
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l) Laudo médico que ateste aptidao fisica e mental para o exercicio da funcéo.

15.5 O candidato que desistir do processo seletivo apds a assinatura do contrato estara
impedido de concorrer a qualquer edital da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

15.6 O candidato classificado que, no ato da contratacdo, ndo estiver presente e ou
desistir, sera automaticamente reclassificado para o final da lista, seguindo-se para a
convocacao e contratacdo do proximo candidato classificado.

15.7 O presente Edital tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma
vez por igual periodo.

15.8 A Comisséo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado € aquela designada
pela Portaria n°® 661, de 23 de janeiro de 2023, cabendo a ela dirimir quaisquer omissfes

deste Edital e, se necessario, encaminhar a Assessoria Juridica do Municipio.

S&o Joao do Paraiso MG, 06 de marco de 2023.

Selma Maria Morais dos Santos

Prefeita Municipal

Viviane Quaresma Brandéo
Secretéria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e A¢édo Social
ANEXO |
DOS CARGOS, DA QUANTIDADE DE VAGAS, DOS REQUISITOS ESPECIFICOS
E DOS VENCIMENTOS

Cargo Localidade Vagas Requisitos especificos | Carga Horaria Vencimentos

Certificado de conclusdo | Minimo de 12 | R$ 8,25 (oito reais
02 +CR de ensino em nivel médio, horas e vinte e cinco
reconhecido pelo MEC ou semanais centavos) / hora

Orientador Area urbana
Social (sede)
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orgdo competente, na | Minimode 12 | R$ 8,25 (oito reais
Lagoa dos : . .
Andicos 01+CR forma da lei ou ato horas e vinte e cinco
g normativo especifico. semanais centavos) / hora
_ Minimo de 12 | R$ 8,25 (oito reais
Barrinha do . .
. 01+CR horas e vinte e cinco
Paraiso .
semanais centavos) / hora
Minimo de 12 | R$ 8,25 (oito reais
Boa Sorte do . .
. 02 +CR horas e vinte e cinco
Paraiso .
semanais centavos) / hora
Minimo de 12 | R$ 8,25 (oito reais
Brejo 01+CR horas e vinte e cinco
semanais centavos) / hora
Minimo de 12 | R$ 8,25 (oito reais
Cariri 01+CR horas e vinte e cinco
semanais centavos) / hora
Minimo de 12 | R$ 8,25 (oito reais
Mandacaru do . .
. 01+CR horas e vinte e cinco
Paraiso .
semanais centavos) / hora
ANEXO Il
QUADRO DE ATRIBUICOES
Cargo Atribuicbes
ORIENTADOR l. Dgsenvolyer at|V|d~ades somoeducatwast e de co.nV|.venC|a e SOC|a~I|za(;ao
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
SOCIAL S S . ~ . . .
individuos e familias em situacfes de vulnerabilidade e, ou, risco social
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VI.

VIl
VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da
familia;

. Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos,

(re)construgdo da autonomia, autoestima, convivio e participa¢édo social
dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando
as dimensoes individuais e coletivas, levando em consideracéo o ciclo
de vida e ac0es intergeracionais;

Assegurar a participacdo social dos usuarios em todas as etapas do
trabalho social;

. Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepgédo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;
Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos
usuarios, assegurando a privacidade das informacdes;

Apoiar e participar no planejamento das ac¢oes;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e
coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade;

. Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das

atividades;

Apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos
territérios de vivéncia para a prevencao e o enfrentamento de situacfes
de risco social e, ou, pessoal, violagéo de direitos e divulgacao das a¢des
das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acoes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho;

Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de
defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao
mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao
trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo
para o usufruto de direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados; XVII-
Apoiar na articulagcdo com a rede de servicos socioassistenciais e
politicas publicas;

Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliacédo de processos, fluxos de trabalho e resultado;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

. Desenvolver atividades que contribuam com a prevengcdo de

rompimentos de vinculos familiares e comunitérios, possibilitando a
superacao de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacdo e
gualificacao profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e
servigos de intermediacdo de mé&o de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos
cursos por meio de registros periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
Participar de reunides de equipe, de encontros, seminariose programas
de treinamento, sempre que convocado;

Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com
a funcao.

ANEXO Il
DO CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Data Descricéo
06/03/2023 Publicacao do Edital
09/03 a 19/03/2023 Periodo de Inscri¢gbes
21/03/2023 Publicacao da relacao preliminar de candidatos inscritos
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22/03/2023 Prazo para interposicdo de recurso contra a relagcéo
preliminar de candidatos inscritos
23/03/2023 Publicacdo da relacdo final de candidatos inscritos e

convocacdo para a Entrevista

24/03 a 28/03/2023

Realizagao da Entrevista

29/03/2023

Resultado da Entrevista e dos candidatos classificados para
a prova de titulos

30/03 a 31/03/2023

Analise dos documentos da Prova de Titulos

31/03/2023 Publicacdo da listagem de pontuacdo e classificacdo
preliminar dos candidatos que participaram da prova de
titulos

03/04/2023 Prazo para interposicao de recurso contra a pontuacao e
classificacao preliminar

04/04/2023 Publicacao da classificacao definitiva

04/04/2023 Homologacao

Eu,

ANEXO IV
DECLARACAO DE NAO-ACUMULACAO DE CARGOS, FUNCOES OU EMPREGOS
PUBLICOS
, RG. n° , CPF. n° , DECLARO para
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fins de contratagdo no Cargo de , N0 Municipio de Sao
Jodo do Paraiso que:

() N&o exerco qualquer outro cargo, funcdo ou emprego publico na Administragcdo Publica
Direta, autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo poder publico, que seja
inacumulavel com o Cargo em que serei contratado e, em consonancia com o disposto nos
incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal.

() Exerco o (s) cargo (s) publico (s) ou emprego (s) abaixo:

a) De no Municipio/Estado/ Unido, cuja
jornada de trabalho € de ___ semanais, das horas.
b) De no Municipio/Estado/ Unido, cuja
jornada de trabalho € de ___ semanais, das horas.
c) De no Municipio/Estado/ Unido, cuja
jornada de trabalho é de _ semanais, das horas.

DECLARO ainda que néo recebo proventos de aposentadoria decorrente do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 da Constituicdo Federal, que seja inacumulavel com o Cargo em que serei contratado;

DECLARO, também, estar ciente de que devo comunicar ao Municipio de Sao Jodo do Paraiso
qgualquer alteragcdo que venha a ocorrer em minha vida funcional que ndo atenda as
determinagdes legais vigentes para os casos de acumulacdo de cargos;

DECLARO, ainda, estar ciente de que prestar declaracéo falsa caracteriza o crime previsto no
art. 299 do Cadigo Penal Brasileiro, e que por tal crime serei responsabilizado, independente das
sangOes administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste documento;

DECLARO, por fim, que tomo ciéncia, neste ato, de toda a legislacéo supra referida, cujas copias
estao anexas a presente.

Constituicdo Federal

Art. 37. A administrac@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..)

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horéarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:
(Redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
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c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas;

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;

Codigo Penal Brasileiro — Decreto-Lei n°® 2.848/1940

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, se 0 documento é particular.

Paragrafo Unico - Se o agente € funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do
cargo, ou se a falsificagédo ou alteragé@o é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena
de sexta parte.

Sao Joao do Paraiso/MG, de de 2023.

Assinatura

ANEXO V
QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUAGAO E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
PARA ENTREVISTA DE CANDIDATOS
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QUADRO DE ASSUNTOS COM PONTUACAO PARA ENTREVISTA DE CANDIDATOS

Assunto Pontuacéo
Perfil do candidato em relagéo as atribuigdes do cargo pleiteado no Servigo de Convivéncia 20
e Fortalecimento de Vinculos
Criatividade, dinamismo, proatividade; 15
Conhecimentos gerais sobre as a¢cfes do Servico, conforme referéncias bibliogréficas; 10
Disponibilidade de tempo para envolvimento nas atividades laborais. 5

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Material

Link de acesso

Caderno de Orientacdes do Servigo de Protecéo e
Atendimento Integral a Familia e do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (2016)

https://www.mds.qgov.br/webarquivos/arquivo/
assistencia_social/cartilha paif 2511.pdf

Perguntas Frequentes do SCFV (2022)

https://www.gov.br/cidadania/pt-br/acoes-e-
programas/assistencia-
social/publicacoes/perguntas _frequentes SCF
V 2022.pdf

Atencdo: Caso o link de acesso ao material esteja inabilitado, basta pesquisar o titulo do material no

buscador de preferéncia.
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